
Семинар-практикум для педагогов «Профилактика конфликтов в
педагогическом коллективе» 

 
Цель: Дать представление о конфликтах, возникающих в педагогическом 
коллективе, его причинах, особенностях, участниках, последствиях; 
способствовать сплочению коллектива, умения понимать друг друга без слов; 
установление положительных эмоциональных связей между участниками; 
обучать простым способам избавления от негативных эмоций; познакомить с 
результатами диагностического обследования коллектива. 
Задачи: 
Повышение самооценки педагогов; 

• Развитие воображения; 
• Снятие эмоционального напряжения. 



                         

 

Упражнение «Нарисуй конфликт» 



Из всех названных стилей, какой является наиболее: 
- активным и эффективным (сотрудничество); 
- наиболее конфликтным (соперничество); 
- занимает промежуточную позицию, совмещая в себе активную и пассивную

форму поведения (компромисс); 
- пассивная форма поведения (избегание и приспособление). 
 




